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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Каракша  Яранского района   Кировской области, в дальнейшем именуемое «Школа», создано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», законами Кировской области «Об образовании в Кировской области», на основании постановления   администрации Яранского муниципального района Кировской области от 29.11.2010 № 1001  «О создании  казенных учреждений» путем изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с Каракша   Яранского района  Кировской области.
       

1.2. Официальное наименование Школы: 

полное: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа с. Каракша Яранского района Кировской области.
сокращённое:  МКОУ ООШ с. Каракша.

Использование полного и сокращённого наименования Школы в актах и документах имеет равную юридическую силу. 

1.3. Место нахождения Школы (юридический и фактический адрес):

 612227, Российская Федерация, Кировская область, Яранский район, с. Каракша, ул. Космодемьянская, дом №58а. 

1.4.Учредительным документом Школы является настоящий Устав.
1.5. Школа является некоммерческой организацией.  

      Организационно-правовая форма: муниципальное  учреждение;

      Тип:  общеобразовательное учреждение;  

      Вид: основная общеобразовательная школа.

1.6. Школа обладает правами юридического лица, имеет самостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевые счета, открытые в соответствии с положениями бюджетного законодательства, гербовую печать со своим наименованием, штамп, бланки и иную атрибутику юридического лица, обособленное имущество, закрепленное за ним в установленном порядке на праве оперативного управления, от своего имени осуществляет и приобретает имущественные и неимущественные права и обязанности. 

 1.7.Функции и полномочия учредителя Школы от имени муниципального образования Яранский муниципальный район Кировской области осуществляет администрация Яранского муниципального района Кировской области (далее Учредитель). 

Юридический и фактический адрес Учредителя: 612260, Российская Федерация, Кировская область, г.Яранск, улица Кирова, дом № 10.
К компетенции Учредителя относится:

· определение цели и основных видов деятельности Учреждения;

· организация  предоставления общедоступного  бесплатного начального  общего и основного общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

· создание, реорганизация, изменение типа  и ликвидация Школы;

· обеспечение содержание зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ним территорий;

· контроль за исполнением Школой законодательства Российской Федерации об образовании;

· утверждение Устава и вносимых в него изменений;

· назначение и освобождение от должности директора Школы, заключение и расторжение с ним трудового договора;

· контроль за образовательной и  финансово – хозяйственной деятельностью Школы;

· согласование создания филиалов Школы;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.8.В своей деятельности Учреждение  подведомственно администрации Яранского муниципального района Кировской области. Учреждение,  как участник бюджетного процесса, является получателем бюджетных средств. Распорядителем бюджетных средств  для учреждения является муниципальное казенное учреждение «Ресурсный центр образования Яранского района Кировской области»

1.9.Правоспособность юридического лица возникает в момент его создания и прекращается в момент внесения записи о его исключении из единого государственного реестра юридических лиц. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения). Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы.

1.10.Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента её государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации, если иное не предусмотрено Федеральным законом «Об образовании».  Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Школе, подтверждает ее государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям.  

1.11.Школа содействует деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений, координирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенную законом.
1.12.Школа самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика. 

1.13.Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в доход районного бюджета.

1.14.Школа  отвечает  по  своим обязательствам находящимися в его распоряжении  денежными  средствами, выделенными по смете в пределах ассигнований, предусмотренных  бюджетом муниципального образования Яранский муниципальный район Кировской области (далее - районный бюджет). При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам  учреждения несет  Учредитель. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных казенному учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени муниципального образования отвечает администрация Яранского муниципального района Кировской области.

1.15. Школа не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать (дивиденды, проценты) по ним.

1.16.Школа обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

1.17. Школа не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц. 

1.18.Школа может вести самостоятельно бюджетный учет, либо передать на основании соглашения это полномочие иному муниципальному учреждению (сектору бухгалтерского учёта и отчётности муниципального казенного учреждения «Ресурсный центр образования Яранского района Кировской области»).

1.19.Школа может иметь филиалы, которые не являются юридическими лицами. Руководители филиалов назначаются Учредителем и действуют на основании его доверенности.
1.20.В своей деятельности Школа руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Законами и иными нормативными правовыми актами Кировской области, Уставом муниципального образования Яранский муниципальный район Кировской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Яранский муниципальный район Кировской области, а также настоящим Уставом и локальными актами Школы.

1.21.Школа предоставляет медицинским работникам соответствующее помещение для работы, а также предоставляет в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Школы и прохождения ими медицинского обследования. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается медицинским персоналом Кировского областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Яранская центральная районная больница» Каракшинского ФАПа. Медицинское учреждение наряду с администрацией и педагогическим коллективом Школы несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся. Для работы медицинского персонала Школа создаёт необходимые условия.

1.22.Организация питания обучающихся возлагается на Школу, которая выделяет помещение для организации питания обучающихся, а также для хранения продуктов и приготовления пищи, осуществляет подбор кадров для организации питания. 

1.23.Школа  обязана осуществлять воинский учёт  обучающихся и работников в силу  Закона Российской Федерации «О воинской обязанности и военной службе» от 28.03.1998 г. №53-ФЗ, постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении Положения о воинском учёте» от 27.11.2006 г. №719. 

1.24.По инициативе обучающихся в Школе могут создаваться детские  общественные объединения.
2. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными настоящим Уставом, путем выполнения работ, исполнения функций и оказания услуг в сфере образования.  

2.2. Школа создана с целью:

· создание условий для усвоения обучающимися общеобразовательных программ, реализуе​мых Школой;
· создание благоприятных условий для свободного разностороннего развития      личности; в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании;
· создание условий для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.
2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 Устава, Школа в установленном законодательством порядке осуществляет следующие виды основной деятельности:

· реализация основной общеобразовательной программы начального общего образования;

· реализация основной общеобразовательной программы основного общего образования;

· организация и обеспечение отдыха, оздоровление детей в лагере с дневным пребыванием.

Данные программы являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей. Нормативные сроки освоения основных образовательных программ начального общего и основного общего образования определяются федеральными законами.

Нормативный срок освоения программ начального общего образования - 4 года, основного общего образования  - 5 лет.

Основные общеобразовательные программы начального общего и основного общего   образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом типа и вида Школы, образовательных потребностей и запросов обучающихся и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

2.4.Школа в установленном законодательством порядке осуществляет следующие иные виды деятельности:

· организация и проведение общественно-значимых мероприятий в сфере образования (научно-практические конференции, семинары, олимпиады, конкурсы, соревнования);

· осуществление библиотечного обслуживания.

2.5.Школа в установленном законодательством порядке осуществляет следующие виды платных услуг и иной приносящей доход деятельности:

· предоставление услуг по копированию (ксерокопированию) документов, статей, учебно-методических и иных материалов;

· производство собственной продукции в учебных мастерских, учебно-опытных участках и реализация данной продукции.

2.6. Доходы, полученные от деятельности указанной в пунктах 2.4, 2.5 настоящего Устава, поступают в местный  бюджет.

2.7.Деятельность Школы осуществляется в интересах личности, общества, государства и строится на принципах демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, плюрализма.
2.8. Для реализации основных целей и задач Школа имеет право:

· самостоятельно с учетом федеральных государственных общеобразовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и распи​сание занятий;
· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации;

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточ​ной аттестации обучающихся; реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные
образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных общеобразователь​ных программ, определяющих статус школы;

· самостоятельно подбирать кадры;

· вступать в состав общеобразовательных объединений (ассоциаций и  союзов);
· участвовать в международных, региональных, городских, районных и других конкурсах на получение грантов в областях образования и культуры, защиты прав детства, здравоохране​ния, экологии, социальных проблем, а также распоряжаться ими в соответствии с условия​ми, установленными фондами, проводящими конкурсы; разрабатывать собственную концепцию содержащую философское, педагогическое, куль​турологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определять педаго​гические технологии, методики, формы и способы образовательного процесса,

· в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации и другими законами, приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельно​сти;
· использовать авторские и авторизованные учебные программы, прошедшие экспертизу, а также программы регионального образовательного стандарта по непрофильным дисципли​нам;
· привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления плат​ных, дополнительных образовательных услуг, добровольных пожертвований, целевых взносов физических и юридических лиц, а также предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.
2.9.Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. Содержание образования в Школе определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Школой самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами или федеральными государственными требованиями. 

Школа в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих ее статус образовательных программ. Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяются Уставом Школы.

Дополнительные образовательные программы и дополнительные образовательные услуги реализуются в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства.  

В Школе могут реализовываться дополнительные образовательные программы следующих направленностей: социально-педагогической, научно-технической, художественно-эстетической, естественнонаучной. Школа  при реализации образовательных программ использует возможности учреждений культуры.
2.10.Школа не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

3.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Режим работы Школы определяется Школой самостоятельно. Школа работает  в режиме  пятидневной рабочей недели. Обучение в Школе организуется по триместрам или четвертям. 

 Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. В качестве иностранных изу​чаются языки, преподавание которых организовано в Школе. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники  Школы.
3.2.Школа создает условия для получения образования всем гражданам Российской Федерации  независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям (объединениям), возраста, состояния здоровья, социального, имущественного и должностного положения, наличия  судимости.
3.3.Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
3.4.Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразова​тельных программ двух ступеней образования:

- 1 ступень - начальное общее образование обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных дей​ствий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору обучающегося и их родителей (законных представителей), направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. Нормативный срок освоения начального общего образования 4 года. Бальная система отметок вводится со 2 класса.

 - 2 ступень- основное общее образование обеспечивает освоение обучающимися образова​тельных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающихся, его склонностей, интересов и способностей к социальному опреде​лению. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы, направленные на возможно более полную реализацию интересов и способностей обучающихся.
В 9 классах Школа организует предпрофильную подготовку, которая предусматривает систему педагогической, психологической, информационной и организационной поддерж​ки обучающихся основной школы, содействующей их самоопределению по завершении ос​новного общего образования.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего об​разования, начального и среднего профессионального образования.

Общее образование является обязательным. Нормативный срок освоения второй ступени образовательного процесса – основного общего образования – 5 лет.

3.5.Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, утверждёнными и реализуемыми Школой самостоятельно. Основная образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.


Организация образовательного процесса строится на педагогически обоснованном выборе учителем (воспитателем) учебных планов, программ, средств, форм и методов обучения и воспитания, утверждённых в Школе и обеспечивающих получение обучающимися образования, соответствующего уровню федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований. Основные виды учебных занятий определяются планами и программами. Помимо основных видов занятий, Школа может вводить факультативные занятия, направленные на развитие интересов и способностей обучающихся, часы школьного компонента, необходимые как для обучающихся, проявляющих особый интерес к предмету, так и слабоуспевающих, требующих индивидуального подхода при обучении. Отдельные программы дополнительного образования, элективных курсов, спецкурсов Школа разрабатывает, утверждает самостоятельно.
3.6. Организация образовательного процесса в Школе, продолжительность и сроки обучения на каждой возрастной ступени регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий.  Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается общеобразовательным учреждением по согласованию с органами местного самоуправления. Учебный план Школа разрабатывает самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, разработанным государственным органом управления образованием и согласуется с государственным органом санитарно-эпидемиологического надзора.

3.7. К компетенции Школы относится: 

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· разработка и утверждение по согласованию с органом местного самоуправления годового календарного учебного графика;

· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

· выбор форм, средств и методов обучения и воспитания.
3.8.Учебный год в школе начинается 1 сентября и заканчивается 30 мая. Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком.

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока по 35 минут каждый, январь – май – по 45 минут каждый);

- обучение проводится без бального оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

- для обучающихся в 1-х классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы;.

Продолжительность учебного года на первой, второй ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учёта государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель.

Продолжительность урока составляет 45 минут. Расписание занятий предусматривает перерыв 20 минут для приёма учащимися горячего завтрака, 20 минут – для обеда. Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели.
3.9. Количество часов учебного плана, отведенных на преподавание отдельных предметов, не мо​жет быть ниже количества часов, определенных базисным государственным учебным планом. Учебные нагрузки обучающихся в Школе не должны превышать норм предельно допустимых учебных нагрузок обучающихся общеобразовательных учреждений.
3.10.Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий. Между началом факультативных и последним уроком обязательных занятий устраивается перерыв продолжительностью в 45 минут.
3.11.Домашние задания даются обучающимся с учетом возможности их выполнения в следующих пределах: в 1 классе (со второго полугодия) - до 1 часа,  во 2 классе - до 1,5 часов,  в 3-4  классе - до 2 часов,  в 5-6 классе - до 2,5 часов,  в 7-8 классе - до 3 часов,  в 9 классе - до 4 часов.
3.12.Количество и наполняемость классов в школе зависит от числа поданных гражданами заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии: в 1-9 классах  - до14 обучающихся. 

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью. Количество и наполняемость классов определяются исходя из потребностей населения.
При наличии средств возможно деление класса на группы. При проведении занятий по иностранному языку класс делится на две группы: группа, изучающая немецкий язык и группа, изучающая английский язык.
При изучении предпрофильных предметов возможно деление классов на две группы. Школа вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обу​чающихся группы продленного дня. Плановая наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 14 обучающихся. При наличии условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью, которая определяется уставом Школы.
С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласо​ванию с Учредителем в Школе могут открываться классы коррекционного обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. Перевод (направление) обучающихся  в специальные (коррекционные) классы осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.
3.13.Текущий контроль за успеваемостью учащихся 2-9 классов осуществляется учителями по 5-ти бальной системе. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), уст​ные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося.

Успешность освоения программ обучающимися 1-х классов характеризуется качественной оценкой. Промежуточные отметки в баллах выставляются за триместры (или четверти) во 2-9 классах.

В конце учебного года выставляются итоговые годовые отметки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с оценкой знаний по учебному пред​мету по итогам текущего учебного года, во время промежуточной аттестации, им предоставля​ется возможность обратиться в конфликтную комиссию Школы.

Ежегодная промежуточная аттестация в форме контрольных работ, зачетов, экзаменов по отдельным предметам проводится в конце учебного года. Решение о проведении такой аттеста​ции в данном учебном году принимается Педагогическим советом, который определяет пред​меты, формы, порядок, сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по дан​ному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директо​ра Школы.
Ответственность за периодическое информирование родителей (законных представителей) обучающихся об их успеваемости возлагается на классного руководителя.
3.14.Обучающиеся, освоившие в полном объёме общеобразовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс приказом директора Школы по представлению Педагогического совета.

Обучающиеся, на ступенях начального общего, основного общего  образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение первого триместра. Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

       Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) остаются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению Пе​дагогического совета школы.
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.15.Образовательные программы в Школе осваиваются в следующих формах: в очной, очно – заочной вечерней), заочной, семейного образования, самообразования, экстерната.

Допускается сочетание различных форм получения образования, при наличии соответствующих условий в школе. 

Для всех форм получения образования в пределах конкретной образовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт (федеральные государственные требования).

3.16.Школа обеспечивает занятия на дому с обучающимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Родители (законные представители) обучающихся обязаны создавать условия для проведения этих занятий. 
3.17.Освоение общеобразовательных программ основного общего  образования завершается обязательной  государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников. Выпускникам Школы после прохождения государственной (итоговой) аттестации выдается документ государ​ственного образца об уровне образования, заверенный гербовой печатью Школы. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдаётся справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию. Права у Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации, если иное не предусмотрено законом «Об образовании». В случае, если Школа не прошла государственную аккредитацию, ее выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется Школой, документ заверяется печатью Школы.
3.18. Организация обеспечения Школы бланками документов государственного образца об уровне образования осуществляется органами исполнительной власти Кировской области.
3.19. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, триместровые и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

4. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ШКОЛЫ

4.1. Правила приема граждан в школу определяются учреждением самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Правила приема граждан в школу для обучения по основным общеобразовательным программам должны обеспечивать прием в указанные образовательные учреждения граждан, которые проживают на территории  Яранского муниципального района Кировской области, закрепленной органами местного самоуправления за конкретным муниципальным учреждением и имеющих право на получение общего образования.

4.3.Закрепленным лицам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении. В случае отказа в предоставлении места в школу родители (законные представители) для решения вопроса об устройстве ребенка в другое учреждение обращаются в органы местного самоуправления в сфере образования соответствующего муниципального района.

4.4. Прием закрепленных лиц в школу осуществляется без вступительных экзаменов.

4.5. С целью ознакомления родителей (законных представителей) обучающихся с уставом учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации учреждения, распорядительным актом органов местного самоуправления Яранского муниципального района о закрепленной территории, издаваемым не позднее 1 марта текущего года и гарантирующим прием всех закрепленных лиц и соблюдение санитарных норм и правил, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, школа размещает копии указанных документов на информационном стенде и в сети Интернет на официальном сайте учреждения.

  С целью проведения организованного приема в первый класс закрепленных лиц школа не позднее 10 дней с момента издания распорядительного акта размещает на информационном стенде, на официальном сайте учреждения, в средствах массовой информации (в том числе электронных) информацию о количестве мест в первых классах; не позднее 1 августа,  информацию о наличии свободных мест для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории.
4.6. Прием граждан в школу осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность.
4.7. Школа может  осуществлять прием указанных заявлений в форме  электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.  Родители (законные представители) ребенка, предъявляют оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка, оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории. Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется  подписью должностного лица учреждения, ответственного за прием документов, и печатью учреждения. На каждого ребенка, зачисленного в учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме  и иные документы.
4.8. Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

4.9.При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.

При приеме в школу на ступень среднего (полного) общего образования родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют выданный ему документ государственного образца об основном общем образовании. Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в учреждение не допускается. Прием заявлений в первый класс  для закрепленных лиц начинается не позднее 10 марта и  завершается не позднее 31 июля текущего года. Зачисление в учреждение оформляется приказом руководителя учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов
4.10. Обучение детей в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения в более раннем возрасте. Прием детей в первые классы осуществляется на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии (консультации) о готовности ребенка к обучению. Обучение детей, не достигших 6,5 лет к началу учебного года, следует проводить в условиях детского сада или образовательного учреждения с соблюдением всех гигиенических требований по организации обучения детей с шестилетнего возраста.

При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие возраста 18 лет и не имеющие основного образования:

•
в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательные программы соответствующего уровня;

•
ранее получавшие общее образование в форме семейного образования или самообразования.
В этом случае дополнительно предоставляется документ об уровне освоения обучающимися соответствующих общеобразовательных программ.

При поступлении детей в Учреждение, а также при переводе обучающихся в другое образовательное учреждение конкурсы, тестирование и иные формы отбора обучающихся не допускаются.
4.11.Отчисление учащихся из Учреждения оформляется приказом директора Учреждения на следующих основаниях:
· по заявлению родителей (законных представителей) для продолжения образования      обучаю​щихся в другом образовательном учреждении или в другой форме обучения;

· по завершению основного общего образования; по согласию родителей (законных представителей);

  комиссии по делам несовершеннолетних и  защите их прав местного ор​гана управления

образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения им общего образования. Комиссия по 

делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие  трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

· по решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения  обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся,     нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.
   Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (за​конных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечитель​ства.
Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать  об исключении обучающегося из образовательного учреждения  его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
  4.12. Учреждение является работодателем для работников Учреждения. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не противоречат трудовому  законодательст​ву Российской Федерации и Правилам внутреннего трудового распорядка в Учреждении. 

Заработная плата работникам  Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренным трудовым договором. Выполне​ние работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному до​говору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федера​ции.
Учреждение в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда самостоя​тельно определяет размеры  окладов не ниже   рекомендованных минимальных размеров, а также размеры выплат стимулирующего характера без ограничения их максимальными размерами.
На педагогическую работу в Учреждении принимаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовым положением об общеобразовательном учреждении. К обра​зовательной деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную суди​мость за умышленные, тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.
     Для поступления на педагогическую работу в Учреждение обязательны следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документ воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу;
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при     поступ​лении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки;

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с детьми;               поступающие по совместительству вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.

При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого работника с Уста​вом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения.

5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Фе​дерации, Законом РФ «Об образовании», типовым положением об общеобразовательном учре​ждении и настоящим Уставом. Управление  Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления,  обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 
5.2. Органами управления Школой являются учредитель муниципального учреждения и директор школы.
5.3. К компетенции учредителя муниципального учреждения, являющегося высшим органом управления, относятся следующие вопросы:
   5.3.1. Определение цели и основных видов деятельности школы;

   5.3.2. Утверждение устава муниципального учреждения, изменений и дополнений в Устав.

   5.3.3. Назначение и освобождение от должности руководителя школы заключение и расторжение с ним трудового договора.

  5.3.4. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.

  5.3.5. Согласование создания филиалов школы.

  5.3.6. Контроль за исполнением школой  функций, предусмотренных Уставом.

  5.3.7. Установление порядка составления и утверждения отчетов о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

 5.3.8. Осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, изменению типа и ликвидации Учреждений.

 5.3.9. Осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных действующим законодательством.

5.4. Исполнительным органом муниципального учреждения является его руководитель. Назначение руководителя школы  и досрочное прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним осуществляется администрацией Яранского района, осуществляющей функции и полномочия учредителя этого учреждения.

Срок полномочий руководителя школы не может превышать 5 лет.

  5.5.Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем. 


Деятельность директора Школы регламентируется должностной инструкцией,      утвержденной Учредителем.

    
Директору Школы совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не разрешается. Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству.

        
Директор Школы имеет право:

· действовать от имени Школы, представлять ее во всех учреждениях и организациях;

· распоряжаться имуществом Школы в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между Школой и Учредителем;

· выдавать доверенности;

· открывать лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· осуществлять прием на работу и расстановку кадров;

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд,  налагать взыскания и увольнять с работы;

· утверждать локальные акты Школы.


Директор Школы обязан:

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· своевременно выполнять предписания федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Кировской области, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением  законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации; 

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Школой в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· открывать и закрывать лицевые счета школы в органах, осуществляющих кассовое обслуживание исполнения бюджета;

· имеет право подписи финансовых и иных документов;

· составляет и исполняет бюджетную смету;

· принимает и(или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных ассигнований бюджетные обязательства.

· Вносит соответствующему главному распорядителю(распорядителю) бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

· Исполняет иные полномочия получателя бюджетных средств, установленные Бюджетным кодексом российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения;

· Обеспечивает исполнение задач и функций, возложенных на школу, несет персональную ответственность за деятельность ШКОЛЫ.

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными  актами и трудовыми договорами.

Директор Школы несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом Школы.

Формами самоуправления являются: попечительский совет, общее собрание, педагогический совет, совет общеобразовательного учреждения.  Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом.

5.6 Основной формой самоуправления Школой является общее собрание трудового коллектива (далее – Общее собрание), в состав которого входят все сотрудники, для которых Школа является основным местом работы. С правом совещательного голоса в состав Общего собрания могут входить представители других органов самоуправления. Председателем Общего собрания является директор Школы. Секретарь ежегодно избирается из числа участников Общего собрания, работает на общественных началах.

Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже двух раз  в учебный год по плану работы Школы. Необходимость созыва внеочередного Общего собрания может инициироваться директором, членами Общего собрания, родительским комитетом. 

           К компетенции Общего собрания относится:

· обсуждение и принятие Устава, изменений к нему, правил внутреннего трудового распорядка, положения об оплате труда, о школьной библиотеке, графика работы и графика летних отпусков работников;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· обсуждение и принятие должностных инструкций, инструкций по охране труда и технике безопасности;

· заслушивание докладов, информаций, отчетов администрации Школы, профсоюзного комитета и работников Школы;

· обсуждение вопросов по охране труда и здоровья детей, соблюдению техники безопасности;

· разрешение вопросов социальной защиты работников;

· контроль за исполнением трудовых договоров работниками Школы;

· изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области дошкольного, начального и основного  образования;

· обсуждение предписаний надзорных органов, определение мероприятий по устранению нарушений;

· принятие решений о представлении работников Школы к награждению и поощрению.

Общее собрание вправе рассматривать и другие вопросы жизнедеятельности Школы  или передавать данные полномочия другим органам самоуправления.

Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий, являются рекомендательными, а после утверждения их директором - обязательными для исполнения всеми работниками Школы. 
5.7.Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет – совещательный орган управления Школой, созданный и действующий в целях рассмотрения основных вопросов организации образовательного процесса, повышения профессионального мастерства, развития творческой активности педагогических работников. 

В постоянный состав педагогического совета входят все педагоги Школы, председателем является директор. На заседания педагогического совета в зависимости от обсуждаемых вопросов могут быть приглашены представители Учредителя, сотрудничающих организаций и учреждений, родители (законные представители). Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

Секретарь педагогического совета ежегодно избирается из числа его участников, работает на общественных началах.

Педагогический совет осуществляет следующие функции:

· обсуждает и принимает положения о промежуточной аттестации и переводе обучающихся,  об итоговой аттестации выпускников, о порядке экспертизы, утверждения и хранения аттестационного материала для проведения экзаменов по выбору обучающихся, о формах промежуточной аттестации и итоговой аттестации в переводных классах, о системе отметок, формах, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, о школьном учебно-опытном участке, о ремонтной бригаде, о лагере, об апелляционной комиссии, о порядке ознакомления с письменными экзаменационными работами, об условном переводе обучающихся, о нормах и критериях оценок промежуточной аттестации и итоговой аттестации, контрольной деятельности, мониторинге; 

· обсуждает и принимает образовательные программы, реализуемые Школой;

· обсуждает учебный план, иные планы работы Школы, годовой календарный учебный график, который согласовывается с органом местного самоуправления;

· выбирает методики, технологии для использования в педагогическом процессе;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, форм и порядка проведения промежуточной аттестации по результатам учебного года;

· намечает перспективы развития Школы;

· решает вопрос о внесении изменений в локальные акты Школы, касающиеся образовательной деятельности;

· принимает решение о направлении обучающихся на психолого-медико-педагогическую комиссию;

· принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, оставлении их на повторное обучение или исключении из Школы, о допуске обучающихся к итоговой аттестации и освобождении от промежуточной аттестации, о результатах итоговой аттестации выпускников в форме единого государственного экзамена, награждении обучающихся и выдаче документов об образовании государственного образца;

· определяет формы выявления, обобщения и распространения передового педагогического опыта;

· обсуждает вопросы организации дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

· заслушивает отчеты директора Школы о создании условий для реализации общеобразовательных программ;

· заслушивает сообщения, отчеты о состоянии здоровья обучающихся, детей, ходе и результатах реализации образовательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, отчеты о самообразовании педагогов и т.д.;

· заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросами обучения, воспитания и оздоровления обучающихся, в том числе о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда, здоровья обучающихся;

· подводит итоги деятельности Школы за учебный год;

· решает иные вопросы, касающиеся организации образовательного процесса в Школе.

Заседания педагогического совета созываются 1 раз в триместр в соответствии с планом работы Школы. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее двух третей его постоянных членов. 

Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор Школы и ответственные лица, указанные в протоколе заседания педагогического совета. Решения педагогического совета, утвержденные директором, являются обязательными для исполнения. 
5.8. Совещание при директоре Школы (далее – Совещание) – совещательный орган управления, главной целью которого является коллективное рассмотрение материалов контроля, вопросов, требующих оперативного решения, и принятие управленческих решений.

В постоянный состав Совещания входят: директор, заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе, старшая вожатая, руководители школьных методических объединений. На заседания Совещания могут быть приглашены педагогический и обслуживающий персонал, родители (законные представители) обучающихся, представители Учредителя, учреждений здравоохранения и другие лица. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на Совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.

Совещание проводится не менее 2 раз в квартал в соответствии с годовым планом работы Школы или созывается вне плана по инициативе директора Школы. Работа членов совещания  осуществляется в основное рабочее время и дополнительно не оплачивается.

Председателем Совещания является директор, который осуществляет общее руководство работой Совещания и контролирует выполнение его решений. В отсутствие председателя его функции выполняет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

Ответственным за подготовку вопросов, подлежащих рассмотрению на Совещании, является директор, а также иные члены коллектива, на которых согласно годовому плану, возложена данная ответственность. Внесение изменений в тематику вопросов, рассматриваемых на Совещании, производится  по указанию директора Школы.

Секретарь Совещания назначается приказом директора Школы в начале учебного года. Секретарь осуществляет контроль за подготовкой Совещания (оформление необходимых документов, оповещение членов Совещания о времени и месте проведения заседания), ведет протоколы заседаний, обеспечивает сбор и хранение документации, осуществляет по распоряжению председателя Совещания иные действия организационно-технического характера, связанные с работой Совещания. В случае отсутствия секретаря его функции выполняет один из членов Совещания, назначенный председателем.

К компетенции Совещания относятся:

· заслушивание  отчетов (сообщений, актов, справок) ответственных лиц по различным направлениям деятельности Школы, итогам контроля, организации работы педагогов по самообразованию;

· оценка деятельности сотрудников Школы по выполнению должностных обязанностей, обсуждение вопросов о наложении дисциплинарного взыскания;

· решение вопросов о подготовке Школы к новому учебному году, проведению общих мероприятий для обучающихся, родителей и сотрудников;

· анализ выполнения плана работы Школы за предыдущий месяц, обсуждение плана работы на текущий месяц, внесение изменений в него; 

· плана работы на текущий месяц, внесение изменений в него; 

· принятие решения о награждении родителей (законных представителей) благодарственными письмами;

· обсуждение и принятие решений об участии в конкурсных мероприятиях районного, областного и иного уровня;

· обсуждение вопросов диспансеризации обучающихся и сотрудников Школы, подготовки и проведения тренировок по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям;

· обсуждение вопросов привлечения и распределения дополнительных финансовых и материальных средств.

Решение Совещания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало более половины из числа присутствующих. Организацию выполнения решений Совещания осуществляют ответственные лица, указанные в протоколе заседания Совещания. Фактическое исполнение решений контролирует директор Школы. По результатам работы Совещания издаются приказы, являющиеся обязательными для исполне​ния всеми участниками, в отношении которых они изданы.

 Попечительский Совет - коллегиальный орган на общественных началах при Школе, созданный в целях содействия Школе в осуществлении ее задач, предусмотренных уставом, а также дополнительному привлечению финансовых ресурсов для укрепления материальной базы образовательного учреждения и повышения качества оказываемых им услуг. Попечительский Совет не вправе вмешиваться в текущую оперативно-распорядительную деятельность администрации Школы. Попечительский совет взаимодействует с педагогическим советом школы. Представитель Попечительского Совета может участвовать в работе педагогического совета Школы.

Попечительский Совет избирается общешкольным родительским собранием в начале учебного года сроком на 2 года. Количество его членов устанавливается решением общего собрания и состоит из представителей трудового коллектива школы, родителей(законных представителей) предпринимательских и коммерческих структур, граждан, заинтересованных в совершенствовании деятельности и развитии Школы. Попечительский Совет Школы избирает из своего состава председателя сроком на 2 года, который организует работу Совета и руководит его деятельностью; формирует повестку дня заседания; обеспечивает выполнение его решений; представляет Попечительский Совет в органах государственной власти и органах местного самоуправления, общественных и иных организациях; организует взаимодействие Совета с учредителями и администрацией Школы.

 К исключительной компетенции Попечительского Совета относятся:

1) определяет  направление использования Школой пожертвований, выделенных учреждению юридическими и физическими лицами, если они не являются целевыми;

2) содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Школы;
3)  содействует урегулированию разногласий между учредителем, администрацией Школы и участниками образовательного процесса при  распределении и использования внебюджетных средств;
4) Заслушивает ежегодные отчеты руководителя школы об использовании ранее привлеченных дополнительных средств, благотворительных финансовых средств;
5) Приглашает на свои заседания руководителя Школы, участников образовательного процесса, представителей органов местного самоуправления, а также заинтересованных юридических  и физических лиц;
6) Рассматривает поступающие в Попечительский совет заявления и обращения граждан по вопросам материально- технического обеспечения учебно-воспитательного процесса в учреждении, его финансово-хозяйственной деятельности, использования, сохранения и укрепления его материально-технической базы;
7) Вносит предложения по вопросам реорганизации, ликвидации, перепрофилирования Школы;
8) Осуществляет контроль за целевым использованием внебюджетных средств;
5.9.Родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления, действующий в целях совершенствования образовательного процесса, организации взаимодействия родителей (законных представителей) и Школы.

Родительское собрание собирается не реже 1 раза в триместр. За планирование Родительских собраний, их подготовку, проведение и ведение протоколов отвечают классные руководители.  

В состав Родительского собрания входят родители (законные представители) обучающихся, посещающих Школу. На заседания Родительского собрания могут приглашаться директор, иные работники Школы, представители Учредителя, общественных организаций, учреждений. Необходимость их приглашения определяется тематикой рассматриваемых вопросов, пожеланиями родителей (законных представителей). 

Функции Родительского собрания:

· избирает председателя и секретаря Родительского собрания, устанавливает сроки их работы;

· определяет представителей в общешкольный родительский комитет;

· заслушивает информацию и отчеты директора, иных работников Школы об организации образовательной деятельности, состоянии здоровья обучающихся, ходе реализации и уровне усвоения образовательных программ и т.д.;

· вносит предложения по совершенствованию образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности в Школе, в том числе по организации платных дополнительных образовательных услуг;

· решает вопросы питания обучающихся;

· содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий с обучающимися, обеспечению их подарками к праздникам;

· принимает решение об оказании посильной помощи Школе в укреплении материально-технической базы, ремонте и благоустройстве помещений, территории, в том числе силами родителей (законных представителей);

· принимает решение об обращении в федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие функции по контролю и надзору в сфере образования, или органы исполнительной власти Кировской области, осуществляющие управление в сфере образования, с вопросом о направлении в Школу обязательного для исполнения предписания.

Решение Родительского собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третьих присутствующих. Решения Родительского собрания, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. Выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания Родительского собрания. Результаты докладываются Родительскому собранию на следующем заседании.
5.10. Общешкольный родительский комитет (далее – Комитет) – орган общественного самоуправления, действующий в целях обеспечения постоянной и систематической связи Школы с родителями (законными представителями) по вопросам совершенствования образовательного процесса, помощи Школе в ее работе, организации выполнения всеми родителями   (законными представителями) требований в области воспитания и обучения обучающихся. 

В состав  Комитета входят специально выбранные на Родительском собрании представители родительской общественности, не менее чем по 1 человеку от каждого класса. Председатель Комитета избирается из числа его членов на первом заседании Комитета.

Комитет созывается не реже одного раза в триместр, по мере необходимости могут быть организованы внеочередные заседания. Инициатором созыва Комитета могут быть его члены, иные родители (законные представители), директор или педагоги Школы. 

На заседания Комитета могут приглашаться работники Школы, представители Учредителя, общественных организаций, учреждений, родители (законные представители) обучающихся. Лица, приглашенные на заседание Комитета, пользуются правом совещательного голоса.

Решение Комитета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третьих присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя. Решения Комитета рассматриваются на Родительском собрании, а при необходимости на педагогическом совете, Совещании, Общем собрании. 

Контроль за исполнением решений Комитета осуществляет его председатель совместно с классным руководителем и директором Школы. Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания Комитета. Результаты выполнения решений докладываются Комитету на очередном его заседании.

Комитет в пределах своих полномочий:

· участвует в планировании мероприятий и организации досуга обучающихся, детей, их родителей (законных представителей);

· способствует привлечению дополнительных финансовых и материальных средств для финансовой поддержки Школы, определяет направления и порядок их использования;

· вносит предложения директору Школы о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности;

· рассматривает иные вопросы, касающиеся взаимодействия с родителями (законными представителями).
5.11. Заседания общего собрания, педагогического совета, совещания, родительского собрания, родительского комитета оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем соответствующего органа самоуправления.

В протоколе в обязательном порядке указывается: дата проведения заседания, количество присутствующих, приглашенные (фамилия, имя, отчество, должность), повестка дня, ход обсуждения вопросов, выносимых на рассмотрение, решение с указанием сроков исполнения и ответственных лиц. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

 Протоколы Общего собрания, родительского собрания, педагогического совета, совещания, родительского комитета хранятся у директора Школы согласно номенклатуре дел. 
5.12. Директор Школы в случае нарушения законодательства Российской Федерации в решении органов самоуправления Школой приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, представители которого в пятидневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов соответствующих органов самоуправления и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
5.13. Порядок комплектования Школы работниками регламентируется Уставом. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации. Для работников Школы работодателем является Школа, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 
5.14. Школа в пределах своей компетенции:

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации; 

· устанавливает структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределяет должностные обязанности; 

· разрабатывает и принимает правила внутреннего распорядка и иные локальные акты; 

· устанавливает заработную плату работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования.

5.15. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
5.16.К педагогической деятельности не допускаются лица: 

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
5.17. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Школу в течение этого срока.

5.18. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
5.19. Учебная нагрузка педагогического работника Школы, оговариваемая в трудовом договоре (контракте), ограничивается верхним пределом, определяемым Типовым положением об образовательном учреждении.
5.20. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.
5.21. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
5.22. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
5.23. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
5.24. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
5.25.  При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данная Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
5.26. На педагогического работника Школы с его согласия приказом директора Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
5.27. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5.28. Заработная плата работников устанавливается в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также устанавливаются компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.
5.29. Основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации Школы до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются: 

· повторное в течение года грубое нарушение Устава;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

5.30.Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Школы без согласия профсоюза.

6. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ШКОЛЫ
6 .1. Школа имеет право:

 
6.1.1. Самостоятельно осуществлять функции   в  соответствии  с  уставными  целями  и  видами деятельности Школы.

 
6.1.2. Создавать представительства и филиалы Школы в соответствии с   уставными   целями  и  видами  деятельности  Школы  в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем.

 6.1.3. Совершать  иные  действия  в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

6.2. Школа обязана: 

 
6.2.1.Осуществлять деятельность Школы в соответствии с целями и видами деятельности Школы, установленными настоящим Уставом.

6.2.2.Обеспечивать    сохранность   и   эффективное   использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации   и  настоящим  Уставом  порядок  отчуждения  и  списания  пришедшего  в негодность  имущества,  находящегося  в  Школе  на  праве оперативного управления.

6.2.3.Своевременно   представлять   бухгалтерскую  и  статистическую отчетность,  в  том числе Учредителю и уплачивать налоги в порядке и размерах установленных законодательством Российской Федерации.

6.2.4.Добросовестно   выполнять   обязательства   в  соответствии  с заключенными договорами и муниципальными контрактами.

6.2.5.Обеспечивать  соблюдение  трудовых  прав  и гарантий работников Школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.2.6.Составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления района.

6.2.7.Выполнять  иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.3.За  неисполнение  или  ненадлежащее исполнение своих обязанностей Школа несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

7.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

7.1.Права работников Школы и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором.
7.2. Каждый работник Школы имеет право на:

· участие в управлении Школой;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. В этих целях администрация Школы создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

· методический день, если позволяет недельная нагрузка и конкретные условия Школы;

· творческий труд в интересах обучающихся, выбор варианта или корректировку учебных программ, выбор учебников и учебно-методических комплексов,  на определение форм, методов и приемов обучения и воспитания обучающихся.

· представление  Школы во всех делах, мероприятиях на любом уровне;

· выполнение только профессиональных обязанностей, связанных с преподаванием предмета и воспитательной работой;

· проведение педагогического эксперимента, если он не наносит ущерба здоровью, качеству обучения и воспитанию обучающихся.

7.3.Для педагогических работников Школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации и иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации.
7.4. Педагогические работники Школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), на первоочередное предоставление жилой площади. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательными актами Кировской области.
7.5.Педагогические работники Школы не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем и (или) Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам Школы длительного отпуска сроком до одного года.
7.6.Педагогическим работникам Школы в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размерах, устанавливаемых органом местного самоуправления.
7.7.Работникам Школы, имеющим знаки отличия в сфере образования и науки, утвержденные Министерством образования и науки Российской Федерации (медаль и нагрудные знаки), выплачивается ежемесячная надбавка к заработной плате в соответствии с законодательством.
7.8.Молодым специалистам из числа руководящих и педагогических работников, приступившим к работе в Школе, в целях социальной поддержки выплачивается единовременное денежное пособие в размерах, предусмотренных законодательством.
7.9.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 
7.10.Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
7.11. Работник Школы обязан: 

· уважать честь и достоинство обучающихся, вне зависимости от возраста, руководствуясь в отношении с  ними  едиными требованиями; 

· оценивать знания обучающихся, с учетом их индивидуальных особенностей, согласно типовым нормам оценок, обязательных требований государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· разумно использовать меры поощрения и наказания;

· вести себя в соответствии со званием педагога, проявлять уважение к коллегам;

· поддерживать авторитет Школы на любом уровне;

· работать над повышением своего интеллектуального уровня и профессионального мастерства;

· изучать педагогический опыт, делиться своим опытом работы;

· систематически информировать классного руководителя обучающегося и его родителей (законных представителей) о результатах учебной деятельности обучающегося;

· сотрудничать с семьями обучающихся по вопросам обучения и воспитания;

· содействовать удовлетворению спроса обучающихся, их родителей на образовательно-воспитательные услуги, участвовать в организации дополнительных услуг;

· обеспечивать сохранность физического и психического здоровья обучающихся;

· оказывать помощь и поддержку обучающимся, в разрешении конфликтных, трудных жизненных ситуаций;

· нацеливать организацию учебно-воспитательного процесса на достижение обучающимися, положительных результатов в соответствии с целями и задачами Школы, требованиями государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований.

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

· выполнять установленные нормы труда;

· бережно относиться к имуществу Школы (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Школы, если Школа несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· незамедлительно сообщить директору Школы о возникновении ситуации, представляющей угрозу сохранности имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Школы, если Школа несет ответственность за сохранность этого имущества), а также извещать о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Школе, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению директора Школы в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.
7.12.Периодические медицинские обследования проводятся за счет средств Учредителя и предусматриваются в смете расходов Школы.

7.13.Работники, уклоняющиеся от медицинских осмотров, профессиональной и гигиенической подготовки, не имеющие личной медицинской книжки установленного  образца с результатами медосмотров и профессиональной гигиенической подготовки, к работе не допускаются.  

7.14.Права и обязанности обучающихся, определяются Уставом Школы и иными предусмотренными этим Уставом локальными актами.

7.15.Отношения обучающихся и персонала Школы строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

7.16.Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
7.17.Обучающиеся имеют право на:
· получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· участие в управлении Школой; 

· охрану и укрепление здоровья;

· получение образования в соответствии федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения; 

· удобное рабочее место за партой или столом в соответствии с его ростом, состоянием зрения и слуха;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы, школьным оборудованием, учебниками и учебными пособиями; 

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

· перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.

· участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников;

· на заблаговременное уведомление о сроках проведения контрольных работ;

· на получение вознаграждений;

· на отдых, в том числе организованный, между учебными занятиями, в выходные и  каникулярные дни, освобождение от занятий в установленном порядке;

· на обращение в случае необходимости к учителям и другим работникам Школы для получения от них помощи и поддержки;

· на обучение в классах корректирующего характера с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии;

· самостоятельно или через своих выборных представителей ходатайствовать перед администрацией Школы о проведении с участием выборных представителей обучающихся дисциплинарного расследования деятельности работников Школы, нарушающих и ущемляющих права ребенка. Если обучающиеся не согласны с решением администрации Школы, они вправе через своих выборных представителей обратиться за содействием и помощью в уполномоченные государственные органы.
7.18.Совершеннолетние обучающиеся имеют право на выбор формы получения образования.
7.19.Обучающиеся могут проводить во внеучебное время собрания и митинги по вопросам защиты своих нарушенных прав. Администрация Школы не вправе препятствовать проведению таких собраний и митингов, в том числе на территории и в помещении Школы, если выборными представителями обучающихся выполнены условия проведения указанных собраний и митингов. Такие собрания и митинги не могут проводиться в нарушение установленных законодательством Российской Федерации требований соблюдения общественного порядка и не должны препятствовать образовательному и воспитательному процессам.
7.20.Выпускники Школы обладают равными правами при поступлении в образовательное учреждение следующего уровня.

7.21.Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей).
7.22.Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
7.23.Администрация Школы не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет общественных объединений (организаций) обучающихся, за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций.
7.24. Обучающиеся обязаны:
· соблюдать Устав Школы; 

· добросовестно учиться; 

· бережно относиться к имуществу Школы;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы; 

· выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка, правила поведения учащихся, Правила техники безопасности, поведения на уроках, дорожного движения на улицах, поведения на воде, противопожарной безопасности,   санитарии и гигиены; 

· не мешать учебному процессу, посещать все учебные занятия (пропуск занятий допускается лишь при наличии медицинской справки, объяснительной                             записки родителей, либо по предварительному разрешению учителя).
7.25. Обучающимся в Школе запрещается:

· приносить в Школу  и употреблять спиртные напитки, наркотические и токсические     вещества;

· курить в помещениях и на территории Школы;

· вести самостоятельную предпринимательскую деятельность, в том числе заниматься    розничной торговлей психотропными веществами;

· применять в отношении друг друга различные формы физического или психического насилия;

· пропагандировать не медицинское потребление наркотиков.
7.26.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Школу до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
7.27.Родители являются первыми педагогами, они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности в раннем детском возрасте, обеспечить получение основного общего образования. 
7.28. Родители (законные представители) обучающегося имеют право:

· знакомиться с Уставом и другими локальными актами Школы, ходом и содержанием образовательного процесса, оценками успеваемости обучающихся;

· защищать законные права и интересы;

· принимать участие в управлении Школой; 

· вносить добровольные пожертвования  для развития Школы;

· создавать благоприятный климат в семье, прививая любовь к учебному труду, создавать дома необходимые условия для успешной работы, учебы, систематических занятий спортом, расширения кругозора и развития обучающегося;

· правильно организовать досуг обучающегося;

· обеспечивать соблюдение обучающегося режима дня, правовых норм жизни;

· следить за внешним видом своего обучающегося;

· полностью возмещать материальный ущерб, причиненный Школе;

· своевременно ставить Школу в известность о болезни или возможном его отсутствии;

· совместно со Школой регулярно контролировать обучение своего обучающегося;

· в домашних условиях (прежде всего личным примером) прививать навыки культурного поведения, стремление противостоять грубости, вульгарности, вредным привычкам (курению, алкоголю, сквернословию и т.п.);

· обеспечить обучающегося необходимыми принадлежностями, одеждой, обувью для занятий в Школе;

· осуществлять  контроль за организацией свободного времени, нести полную ответственность за поведение его в свободное от занятий в Школе время.
7.29.Родители (законные представители) несовершеннолетних до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения. 
7.30.По письменному заявлению родителям (законным представителям) обучающегося, не имеющего возможности посещать Школу по состоянию здоровья, предоставляется право обучать на дому с последующей сдачей экзамена  в установленные Школой сроки.
7.31. Родители (законные представители), препятствующие осуществлению права на образование, уклоняющиеся от выполнения обязанностей по воспитанию и содержанию, поощряющие и (или) принуждающие к аморальному поведению (пьянству, попрошайничеству и др.), отказывающиеся от медицинской помощи, несут ответственность в соответствии с законодательством.

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ

8.1.Имущество   Школы   является  собственностью муниципального  образования Яранский муниципальный район Кировской области и может быть использовано только для осуществления целей деятельности Учреждения.
8.2.Имущество Школы закрепляется за ним на праве оперативного управления Управлением по делам муниципальной собственности администрации Яранского района на основании правового акта администрации Яранского района. 

     Право  оперативного  управления  имуществом возникает с момента фактической   передачи   имущества,   оформленной   соответствующим   актом приема-передачи.

      Земельные участки, необходимые для выполнения Школой своих уставных задач, закрепляются за ним  на праве постоянного (бессрочного) пользования.

      Школа владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
 8.3.Школа не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
8.4. В отношении закрепленного имущества Школа обязана:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.
8.5. Источниками формирования имущества Школы являются:


- бюджетные средства;

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и абсолютных размеров ее финансирования за счёт средств Учредителя.
8.6.Школа осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим законодательством.
8.7.Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется за счет средств районного бюджета и на основании бюджетной сметы.
 8.8.Финансовое обеспечение осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Нормативы определяются по типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчёте на одного обучающегося, а также на иной основе. Для малокомплектных сельских и рассматриваемых в качестве таковых органами государственной власти и органами, осуществляющими управление в сфере образования, образовательных учреждений норматив финансового обеспечения образовательной деятельности должен учитывать затраты, не зависящие от количества обучающихся. Органом местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансирования за счёт средств местного бюджета.

8.9. Расходы на текущий и капитальный ремонт Школы несет Учредитель в преде​лах утвержденных смет расходов.
8.10.Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя      имущества.

8.11.Школа может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не преду​смотренные соответствующими общеобразовательными программами и федеральными государственными об​разовательными стандартами. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем  в его бюджет. Образовательное учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.
8.12. Школа вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность, предусмотренную ее Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствуют указанным целям. Осуществление указанной деятельности государственными и муниципальными образовательными учреждениями допускается, если это не противоречит федеральным законам. 
8.13.Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом Школы, до реше​ния суда по этому вопросу.
8.14.Школа имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность.
8.15. Школа не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений(в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденты, проценты) по ним.
8.16.Финансовые и материальные средства, полученные Школой от Учредителя используются в соответствии с Уставом Школы, не подлежит изъятию за исключением случаев, предусмотренных законодательством Россий​ской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.
Имущество, приобретенное Школой за счет доходов от самостоятельной деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме за исключением случая ликвидации Школы.
8.17.Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Школой на праве оперативного управления, осуществляет Управление по делам муниципальной собственности администрации Яранского района Кировской области, в порядке, установленном действующим законодательством. Школа предоставляет Учредителю ежегодный отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
8.18.Заключение и оплата Школой муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств бюджета, производятся от имени муниципального образования Яранский муниципальный район Кировской области (далее - муниципальное образование) в пределах лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и не исполненных обязательств.

В случае уменьшения казенному учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем (распорядителем) бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения казенным учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, казенное учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.

9.ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ
9.1.Локальными актами, регламентирующими деятельность Школы, являются:
· настоящий Устав;
· Договор на обслуживание централизованной бухгалтерией управления образования;
· Правила внутреннего трудового распорядка школы;

· Соглашение по охране труда администрации и профсоюзного комитета школы.

· Положение о порядке установления доплат и надбавок стимулирующего характера работни​кам муниципального казенного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с. Каракша  Яранского района Кировской области;

· Правила для учащихся муниципального  казенного общеобразовательного учреждения основной обще​образовательной школы с. Каракша  Яранского района Кировской области

· Положение о педагогическом совете муниципального  казенного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с. Каракша  Яранского района Кировской области
· Положение о Совете школы;
· Положение о конфликтной комиссии школы по вопросам разрешения споров между участ​никами образовательного процесса;
· Положение о проведении предметных олимпиад в муниципальном казенном общеобразовательном учреждении основной общеобразовательной школе с. Каракша Яранского района Кировской области
· Положение об экзаменационных комиссиях муниципального  казенного общеобразовательного учреж​дения основной общеобразовательной школы с. Каракша  Яранского района Кировской области
· Положение о классном руководителе;

· Положение об учебном кабинете муниципального  казенного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с. Каракша Яранского района Кировской области;

· Положение о внутришкольном контроле муниципального  казенного общеобразовательного учрежде​ния основной общеобразовательной школы с. Каракша Яранского района Кировской области;

· Положение об общешкольном родительском комитете;

· Положение о порядке экспертизы, утверждение и хранение экзаменационных материалов для проведения устных выпускных экзаменов по выбору;

· Положение по проведению итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

· Положение о приемке школы к новому учебному году;

· Договор сотрудничества школы и родителей обучающихся;

· Положение о детском объединении;

· Положение об оздоровительном лагере учащихся с дневным пребыванием;

· Положение об организации дежурства по школе;

· Правила поведения учащихся;

· Положение о факультативных занятиях;

· Положение о длительном отпуске;

· Должностные инструкции сотрудников муниципального  казенного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с. Каракша Яранского района Кировской области;

· Приказы и распоряжения директора Школы и вышестоящих органов управления образования​.
9.2. К видам локальных актов, регламентирующих деятельность Школы, относятся: правила, положения, инструкции, приказы, распоряжения.
9.3. Локальные правовые акты не могут противоречить настоящему Уставу.
10.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с законом Российской Федерации в порядке, установленном администрацией Яранского муниципального района Кировской области, по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

10.2. При реорганизации документы учреждения подлежат передаче его правопреемнику, при ликвидации - в муниципальный архив.

10.3. При ликвидации Учреждения финансовые средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

10.4. Изменения, дополнения, новая редакция настоящего Устава принимаются общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
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